
Ajuntament de Sant Joan

BASES  ESPECÍFIQUES  QUE  REGIRAN  LA  CONVOCATÒRIA  PER
CONSTITUIR  UNA  BORSA  D’ASPIRANTS  PER  PROVEIR,  COM  A
FUNCIONARIS  INTERINS,  PLACES  VACANTS  DE  POLICIA  LOCAL  DE
L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN

Primera.- Objecte, procediment de selecció, característiques de la plaça i
normativa 

1.-La present convocatòria té per objecte la constitució d’una borsa de treball
de places de la categoria de Policia Local, amb caràcter de funcionaris interins
per cobrir necessitats urgents  a l’Ajuntament de Sant Joan.

2.-  Les  places  pertanyen  a  l’escala  d’Administració  Especial,  subescala  de
Serveis Especials, classe de policia local, grup C1.   

3.- La selecció de les persones aspirants s’efectuarà mitjançant un concurs que
consistirà  en  la  valoració  dels  mèrits  que  detalla  l’Annex  1  d’aquesta
convocatòria.

4.-  Vigència de la  borsa de treball:  tres anys,  des que es publiqui  al  BOIB
(article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig).

4.- S’aplicaran a aquestes proves selectives les presents bases, la Llei 4/2013,
de 17 de juliol, de coordinació de les policies locals de les Illes Balears; la Llei
7/2007, de 12 d’abril de l’Estatut bàsic de l’empleat públic; la Llei 3/2007, de 27
de març, de la Funció Pública de la comunitat autònoma de les Illes Balears; el
Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis per a l’ingrés en les diverses
categories de la policia local de les Illes Balears (en la part vigent i sempre que
no contradigui el  que disposa la Llei  4/2013); el  Decret 146/2001, de 21 de
desembre, pel qual s’estableixen la formació, l’ingrés, la promoció i la mobilitat
dels  policies locals  de la  comunitat  autònoma dels Illes Balears (en la  part
vigent i  sempre que no contradigui el que disposa la Llei  4/2013); el Decret
69/2004,  de  9  de  juliol,  pel  qual  es  modifica  la  normativa  reguladora  dels
policies  locals  de  les  Illes  Balears  en  matèria  d’organització,  uniformitat,
formació, ingrés, promoció i mobilitat; el Decret 67/2007, de 7 de juny, per el
que s’aprova el Reglament marc de mesures urgents dels policies locals de les
Illes Balears en tot el que no contradigui el que disposa la Llei 4/2013, de 17 de
juliol,  de coordinació de les policies locals de les Illes Balears;  i  les demés
disposicions legals vigents en matèria de policia local de la comunitat autònoma
de les Illes Balears.

Segona.- Requisits i condicions de les persones aspirants
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Ajuntament de Sant Joan
Per  participar  en  aquesta  convocatòria,  les  persones  interessades  han  de
complir en la data d’expiració del termini assenyalat per a la presentació de
sol·licituds els requisits següents:

1.- Tenir nacionalitat espanyola.

2.- Tenir 18 anys complerts.

3.- Estar en possessió del diploma d’aptitud del curs de formació bàsica  de
policia local,  de la categoria que es convoca, expedit  per l’ EBAP en plena
validesa. 

4.- Estar en possessió del títol de Batxillerat, Tècnic o equivalent, o estar en
condicions d’obtenir-lo en la data en què finalitzi el termini de presentació de
sol·licituds.  En  el  cas  de  titulacions  expedides  a  l’estranger,  caldrà  aportar
l’homologació corresponent del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport.

5.- Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell de
certificat B2. Aquests coneixements han de ser acreditats mitjançant l’aportació
del  títol  o  certificat  corresponent,  expedit  per  l’òrgan  competent  de  la
Conselleria  d’Educació  i  Cultura,  l’Escola  Balear  d’Administració  Pública
(EBAP),  o  una  altra  institució  reconeguda  a  aquest  efecte  per  la  legislació
vigent. 

6.- No patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic, descrits en l’annex II (quadre
d’exclusions mèdiques) del Decret 70/1989, de 6 de juliol, d’establiment de les
normes marc a què han d’ajustar-se els reglaments dels policies locals de les
Illes Balears.

7.- No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap
Administració Pública, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per plaça
o càrrecs públics per resolució judicial. 

8.- No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

9.- Compromís de portar armes i, si escau, utilitzar-les

10.- Estar en possessió del permisos de conducció de les classes A2, B i BPT 

11.-  No  estar  sotmès  a  cap  causa  d’incapacitat  específica  d’acord  amb  la
normativa vigent.

12.- Haver satisfet la taxa de serveis de selecció de personal.

13. Abans de prendre possessió de la plaça, la persona interessada haurà de
fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat al sector
públic  delimitat  per  l’article  1  de  la  Llei  53/1984, de  26  de  desembre,
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Ajuntament de Sant Joan
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques i que
no percep pensió de jubilació, retir o orfandat.

Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caràcter professional, ho haurà
de declarar en el termini de deu dies comptats a partir del dia de la pressa de
possessió,  per tal  que la Corporació acordi  la declaració de compatibilitat  o
d’incompatibilitat.

Tots els aspirants han d’estar en possessió dels requisits el dia en que finalitzi
el termini de presentació d’instàncies  de la convocatòria corresponent. 

Tercera.- Presentació de sol·licituds

1.- Les sol·licituds es dirigiran a la batlessa-presidenta de la corporació, en el
termini de quinze dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació
d’aquestes bases en el Butlletí Oficial de les Illes Balears (BOIB).

A la  sol·licitud  s’haurà  d’indicar  un  número de fax  o  una adreça de correu
electrònic, i un número de telèfon, que serviran a efectes de rebre informacions,
comunicacions, requeriments o notificacions, en relació a aquest procediment i
als que puguin tramitar-se a ran de la constitució de la borsa de treball.

2.- La presentació de sol·licituds i la documentació acreditativa esmentada a la
base anterior, podrà fer-se en el registre general de la corporació o en la forma
establerta a l’article 38.4 de la Llei  30/1992, de 26 de novembre, de Règim
Jurídic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comú.

3.  Juntament  amb  la  sol·licitud  emplenada  adequadament,  les  persones
aspirants han d’adjuntar:

a)  Fotocòpia correctament  compulsada del  document  nacional  d’identitat  en
vigor i/o el resguard de la sol·licitud de renovació.

b)  Fotocòpia  correctament  compulsada,  del  diploma  d’aptitud  del  curs  de
formació bàsica, expedit per l’ EBAP i en plena validesa. 

c) Fotocòpia correctament compulsada de la titulació exigida.

d)Declaració  responsable  de  les  persones  aspirants  que  compleixen  els
requisits exigits a la base segona d’aquestes bases, referits sempre a la data
d’expiració del termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds.

El  fet  de constar  a  la  llista  d’admesos no implica  el  reconeixement  que es
compleixen els requisits als interessats per participar en aquesta convocatòria.
Les persones que superin el procés selectiu, han de presentar la documentació
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Ajuntament de Sant Joan
acreditativa  dels  requisits  generals  que  s’indiquen  a  la  base  segona,  amb
caràcter previ al seu nomenament.

e)  Resguard  acreditatiu  del  pagament  de  la  taxa  dels  drets  d’examen que
s’estableixen en 10,00€, que s’hauran d’ingressar al compte corrent municipal
número ES10 2100 0771 7402 0000 2776.

f) La documentació acreditativa dels mèrits al·legats, en la forma establerta en
la base cinquena d’aquesta convocatòria  

Quarta.- Admissió de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, s’ha de publicar la
resolució  de  Batlia  per  la  qual  s’aprova  la  llista  provisional  de  persones
aspirants  admeses  i  excloses,  amb  indicació  de  la  causa  d’exclusió,  en  el
termini màxim de deu dies naturals, en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament de
Sant Joan i a la pàgina web d’aquest, www.ajsantjoan.net

Les persones aspirants excloses o admeses disposaran d’un termini de cinc
dies naturals, comptadors des de l’endemà de la publicació esmentada, per a la
presentació  d’al·legacions a  la  relació  d’admesos  i  exclosos o  esmenar  les
deficiències observades.

En  el  cas  que  no  es  presentin  al·legacions  contra  la  llista  provisional  de
persones aspirants admeses i excloses, la llista s’entendrà definitiva a partir de
l’endemà de la finalització del termini de reclamacions. Les reclamacions que
es presentin seran acceptades o rebutjades mitjançant resolució de Batlia en el
termini màxim de deu dies naturals comptadors a partir del final del termini de
presentació  de  reclamacions,  que  aprovarà  la  llista  definitiva  de  persones
admeses i excloses. Aquesta resolució s’ha de fer pública en els mateixos llocs
indicats per a la resolució provisional. 

Cinquena.- Acreditació dels mèrits

1.  Els  mèrits  al·legats  per  a  les  persones  candidates  s’han  d’acreditar
mitjançant la presentació de l’original o de la còpia correctament compulsada
de la documentació següent:

a) Curs bàsic de capacitació

- Certificat  dels  cursos  impartits  per  l’Escola  Balear  d’Administració
Pública

- Serveis prestats a l’ajuntament de Sant Joan, mitjançant un certificat
emès pel secretari de l’ajuntament.
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Ajuntament de Sant Joan
- Certificat  de  la  Direcció  General  d’Interior  (ISPIB)  de  no  haver

renunciat a cap nomenament anterior com a policia local o turístic en
un altre municipi. 

b) Serveis  prestats:  certificat  expedit  per  les  Administracions  Públiques
corresponents..

c) Antiguitat:  certificat  expedit  per  les  Administracions  Públiques
corresponents..

d) Estudis acadèmics oficials: còpia correctament compulsada del títol o del
resguard acreditatiu (anvers i revers)

e) Coneixements de llengües: certificats acreditatius dels coneixements de
qualsevol  llengua  oficial  d’altres  comunitats  autònomes o  estrangera,
expedits  o  homologats  per  escoles  oficials  d’idiomes  o  escoles
d’administració pública.

f) Cursos de formació:  certificats  d’aprofitament,  certificat  d’assistència  i
certificat d’ impartició de cursos d’accions formatives.

g) Reconeixements  honorífics:  certificat  expedit  per  l’ajuntament
corresponent.

2. Els mèrits s’han d’acreditar amb referència a la data d’acabament del termini
de presentació de sol·licituds.

Sisena.- Òrgan de selecció

1.- L’òrgan encarregat de la selecció és el Tribunal Qualificador. A la mateixa
resolució en el que la Batlia declari aprovada la llista provisional de persones
aspirants  admeses i  excloses s’efectuarà  el  nomenament dels  membres de
l’Organ de selecció, com a organ encarregat de valorar els mèrits del concurs.

2.- El Tribunal Qualificador estarà constituït de la forma següent: 

 - President/a: un funcionari/a de carrera, designat per la Batlia.
 -Vocals:  dos  vocals,  funcionaris  de  carrera,  designats  per  la  Conselleria
competent en matèria de coordinació de policies; i dos funcionaris de carrera,
designats pel Batle, entre els membres de cossos de policia local de les Illes
Balears.
- Secretari: el de la Corporació o persona en qui delegui.

La designació del Tribunal Qualificador inclourà la dels corresponents suplents.

El  personal  d’elecció  o  de  designació  política,  els  funcionaris  interins  i  el
personal eventual no podran formar part dels òrgans de selecció  i els membres
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hauran d’estar en possessió de titulació o especialització igual o superior a la
exigida per a l’accés a les places convocades.

3.- El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la
meitat  dels  seus  membres,  titulars  o  suplents  indistintament,  ni  sense
president/a ni secretari/a i les seves decisions s’adoptaran per majoria.

4.-  Entre  els  vocals  figuraran  un  membre  designat  per  la  Direcció  General
competent en matèria de coordinació de policies locals de l’Administració de la
comunitat autònoma de les Illes Balears  i el seu suplent i un altre designat per
l’Escola Balear d’Administració Pública i el seu suplent.

5.- Tots els membres del Tribunal Qualificador tendran veu i vot, i les seves
decisions hauran d’adoptar-se per majoria simple, en cas d’empat, decidirà el
president.

6.- Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i ho notificaran a
l’autoritat convocant, quan hi concorri alguna de les circumstàncies previstes a
l’article  28  de  la  Llei  30/1992,  de  Règim  Jurídic  de  les  Administracions
Públiques i de Procediment Administratiu Comú.

7.- Són funcions del Tribunal Qualificador

a)  Valorar  els  mèrits  al·legats  i  acreditats  per  les persones aspirants,  en  la
forma establertes en aquestes bases.

b)  Requerir,  si  escau,  les  persones aspirants  que hagin  acreditat  en temps
mèrits amb defectes formals, a l’efecte de la seva esmena, o quan necessiten
un  aclariment  d’algun  dels  mèrits  acreditats  dins  el  termini,  i  en  la  forma
escaient.

c) Confeccionar una llista, per ordre de prelació, de les persones que formen
part de la borsa.

d) Resoldre les reclamacions presentades, en el termini establert i en la forma
escaient, per les persones aspirants.

e) Elevar al Batle/essa la composició definitiva de la borsa.

8.- Els mèrits acreditats per les persones candidates s’han de valorar d’acord
amb el barem que s’adjunta com a annex 1 i que s’estructura en vuit blocs: curs
bàsic  de capacitació;  serveis  prestats;  antiguitat;  estudis  acadèmics  oficials;
coneixements  de  llengües;  cursos  de  formació;  reconeixements  honorífics  i
coneixement del terme municipal.
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9.- La puntuació màxima que poden assolir els mèrits al·legats es de 54 punts,
d’acord amb el que s’estableix en els apartats de l’Annex 1, per a cada tipus de
mèrit

Setena. Llista definitiva d’aprovats, presentació de documents.

1.- Un cop finalitzades les proves selectives, el Tribunal Qualificador publicarà
en el tauler d’anuncis de l’ajuntament i a la pàgina web www.ajsantjoan.net, la
relació provisional  de les persones aspirants que hagin resultat  aptes per a
formar  part  del  borsí,  ordenades  segons  la  puntuació  total  obtinguda.  Les
persones  aspirants  disposaran  d’un  termini  de  tres  dies  hàbils,  des  de  la
publicació, per a efectuar les reclamacions oportunes o sol·licitar la revisió de la
seva puntuació davant el Tribunal. A la revisió podran assistir acompanyats d’un
assessor.  

2.- El Tribunal té un termini de set dies naturals per a resoldre les reclamacions
que es presentin i, tot seguit, ha de fer pública la llista definitiva d’aspirants i
puntuació per ordre de puntuació, que ha d’elevar al Batle/essa perquè en dicti
la resolució que pertoqui.

3.- En cas d’empat en l’ordre de prelació s’haurà d’atendre, en primer lloc , a la
puntuació  obtinguda  en  la  valoració  dels  mèrits  “dels  serveis  prestats”.  Si
l’empat persisteix, s’estarà a la major puntuació obtinguda en la valoració del
mèrit “del curs bàsic de capacitació”, i, en cas de persistir la igualtat, finalment
es resoldrà per sorteig.

4.- La llista definitiva servirà com a proposta de nomenament quan pertoqui. A
aquest efecte, i  dins del termini de set dies naturals des de l’endemà de la
comunicació  de  l’oferta  de  treball,  els  aspirants  que  hi  figurin  hauran  de
presentar  en  el  registre  general  de  l’ajuntament  els  documents  següents,
referits sempre a la data d’expiració del termini de presentació de sol·licituds:

a) Certificat mèdic, en model oficial, on consti que la persona aspirant no
pateix malaltia o defecte físic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

b) Còpia  acarada  del  títol  acadèmic  exigit  en  les  bases  o  certificat
acadèmic que acrediti haver realitzat tots els estudis per a l’obtenció del
títol i haver abonat les taxes de sol·licitud de la seva expedició.

c) Declaració  jurada  o  promesa  de  no  haver  estat  separat,  mitjançant
expedient  disciplinari,  de  cap  administració  pública,  ni  trobar-se
inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques.

d) Declaració jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat en
el sector públic o privat delimitat per l’article 1 de la Llei 53/1984, ni de
rebre pensió de jubilació, retir o orfandat, indicant, així mateix, que no
realitza cap activitat privada incompatible o subjecte a reconeixement de
compatibilitat.
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e) Declaració  jurada  o  promesa  de  no  trobar-se  sotmès  a  cap  causa

d’incapacitat específica d’acord amb la normativa vigent.
f) Fotocòpia acarada del DNI.
g) Dues fotografies de mida carnet.
h) També haurà de presentar, si escau, la documentació acreditativa de la

resta  de  requisits  específics  exigits  que  no  s’hagin  presentat  amb
anterioritat.

5.- Les persones que no presentin la documentació dins el termini establert,
excepte  en  casos  de  força  major,  no  podran  ser  nomenades  i  quedaran
anul·lades  totes  les  actuacions  concernents  a  aquests  aspirants,  sense
perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat en la
sol·licitud.  Les  persones  aspirants  propostes  que  ja  tenguin  la  condició  de
funcionaris  de  carrera  estaran  exemptes  de  justificar  documentalment  les
condicions i altres requisits ja acreditats per obtenir l’anterior nomenament, i
hauran de presentar únicament una certificació de l’administració pública de la
qual depenen per acreditar la seva condició i aquelles circumstàncies que es
troben en el seu full de servei.

Vuitena.- Nomenament i presa de possessió.

1.Transcorregut el termini de presentació de documentació, una vegada que els
aspirants hagin presentat la documentació requerida de conformitat, la Batlia
efectuarà el nomenament amb el límit de les places ofertades i que estiguin
dotades pressupostàriament.

Les persones nomenades hauran d’efectuar el jurament o la promesa i prendre
possessió en el termini de tres dies hàbils comptats a partir de l’endemà de la
notificació. Els que injustificadament no prenguin possessió de la seva plaça o
lloc de treball, seran declarats cessats, amb la pèrdua de tots els drets derivats
del  concurs  oposició  i  del  posterior  nomenament.  El  nomenament  com  a
funcionari interí es publicarà al BOIB.

2. En cas de dur a  terme una activitat privada, ho hauran de declarar en el
termini  de  deu  dies  des  de  la  presa  de  possessió,  amb  la  finalitat  que  la
corporació pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

Novena.- Borsa de treball.

Als efectes prevists a l’article 41 de la Llei Autonòmica 4/2013, de 17 de juliol,
de coordinació de les policies locals de les Illes Balears, pel que fa a la provisió
temporal  i  urgent  de  llocs  de  treball,  la  llista  de  la  puntuació  final  de  les
persones aspirants constituirà la borsa de treball, i tendrà una durada de tres
anys.
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La borsa s’ha de publicar en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament, al BOIB i a la
pàgina web de l’Ajuntament.

Quan sigui necessari acudir a la borsa de treball per cobrir interinament alguna
plaça  vacant  de  l’escala  bàsica,  s’oferirà  als  aspirants  per  ordre  de  major
puntuació obtinguda en el concurs. La borsa tendra vigència fins a la propera
convocatòria, com a màxim tendra una vigència de tres anys.    

Desena.- Impugnació i recursos.

La convocatòria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de
les  actuacions  del  tribunal,  podran  ser  impugnades  per  les  persones
interessades en els casos i en la forma establerta per la Llei 30/1992 de 26 de
novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment
administratiu comú.

Recursos.

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, es poden interposar,
alternativament, els recursos següents:

a) Directament  el  recurs  contenciòs-administratiu  davant  el  Jutjat  del
Contenciós-  Administratiu,  en el  termini  de dos mesos,  comptadors a
partir del dia següent de la publicació de la present resolució.

b) El recurs de reposició potestatiu davant l’òrgan que ha dictat aquesta
resolució  (Batlia),  en  el  termini  d´un mes,  comptador  a  partir  del  dia
següent de la publicació de la present resolució. Contra la desestimació
per silenci del recurs de reposició, que es produirà pel transcurs d´un
mes des de la seva presentació sense que s’hagi resolt expressament ni
s’hagi notificat, podrà interposar-se el recurs contenciòs-administratiu, en
el  termini  de  sis  mesos,  comptadors  a  partir  del  dia  següent  a  la
desestimació presumpta.

           No obstant l´anterior, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol altre
recurs que s’estimi pertinent. Tot això, de conformitat amb la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa i de la Llei
4/1.999, de 13 de gener, de modificació de la Llei 30/1.992, de 26 de novembre,
de règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu
comú.
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Annex 1

Barem de mèrits

La puntuació màxima que poden assolir els mèrits al·legats és de 54 punts,
d’acord amb el  que estableixen els  apartats  següents,  per  a  cada tipus  de
mèrit.

El tribunal avaluarà els mèrits al·legats i justificats per les persones aspirants,
d’acord amb el barem següent: 

1.- Valoració del curs bàsic de capacitació, 

Només  es  valoraran  els  cursos  expedits  o  homologats  per  l’EBAP,  amb
actualització inferior a tres anys. La valoració per la possessió del curs bàsic de
capacitació  serà  el  resultat  de  multiplicar-  ne  la  nota  per  un  determinat
coeficient, fins a un màxim de 10 punts, d’acord amb els criteris que s’indiquen
a continuació:

a) Per ser funcionari interí en la data de finalització del termini per presentar la
sol·licitud de participació,  o bé haver prestat serveis com a policia turístic o
auxiliar  de  policia  turístic  durant  un  període mínim de 5  mesos de manera
continuada  dins  una  temporada  completa  a  l’Ajuntament  de  Sant  Joan  el
coeficient  multiplicador  serà 1.  Aquest  apartat  s’ha d’acreditar  mitjançant  un
certificat de l’Ajuntament.

b) Per als aspirants que no han renunciat a cap nomenament anterior com a
policia local o turístic en un altre municipi, i així ho acreditin mitjançant certificat
de la Direcció General competent, el coeficient multiplicador serà 0,75.

c)  Per  als  aspirants  que hagin  renunciat  a  un  nomenament  anterior  com a
policia local o turístic en un altre municipi, el coeficient multiplicador serà 0,50.
Aquest apartat s’ha d’acreditar amb un certificat de l’Ajuntament del municipi
corresponent. 

2.- Valoració dels serveis prestats.

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 12 punts, d’acord amb els criteris
següents:

a) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a policia local o
turístic a les Illes Balears: 0,07 punts per mes, fins a un màxim de 8 punts.

b) Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories
de cossos o forces de la seguretat pública de l’Estat espanyol: 0,035 punts per
mes, fins a un màxim de 4 punts.
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La data de referència per a la valoració serà la de la finalització del termini per
presentar  la  sol·licitud  de  participació,  i  s’haurà  d’acreditar  mitjançant  un
certificat expedit pels ajuntaments. 

3.- Antiguitat.

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 4 punts, d’acord amb els criteris
següents:

Per cada any complet de serveis prestats i reconeguts en qualsevol categoria
de funcionari de carrera: 0,2 punts.

La data de referència per a la valoració serà la de la finalització del termini per
presentar la sol·licitud de participació, i s’haurà d’acreditar mitjançant certificat
expedit per les respectives administracions.

4.- Estudis acadèmics oficials.

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 6 punts, d’acord amb els criteris
següents:

a) Per la titulació de tècnic superior de formació professional: 0,5 punts.

b)  Per  cada  titulació  acadèmica  de  diplomatura  universitària,  arquitectura
tècnica, enginyeria tècnica o equivalent: 3,5 punts.

c)  Per  cada  titulació  acadèmica  de  llicenciatura  universitària,  arquitectura,
enginyeria o equivalent: 5 punts.

d) Per cada títol de doctor: 1 punt.

Només es valorarà la possessió dels títols de nivell  superior a l’exigit  per a
l’accés a la categoria a la qual s’accedeix.

La valoració com a mèrit d’un títol implica que no es valori el de nivell inferior,
llevat  del  cas  que  les  titulacions  corresponguin  a  branques  acadèmiques
distintes.  No  obstant  això,  les  puntuacions  dels  apartats  c)  i  d)  s’han
d’acumular. 

5.- Valoració dels coneixements de llengües.

5.1. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per l’EBAP, els expedits o homologats per
la  Direcció  General  de  Política  Lingüística,  els  expedits  per  l’Escola  Oficial
d’Idiomes,  i  també  els  certificats  reconeguts  d’acord  amb  la  normativa
autonòmica, fins a una puntuació màxima de 2 punts:
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a) Coneixements de nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1,50 punts.
b) Coneixements de nivell de domini (certificat C2): 1,75 punts.
c) Coneixements específics de llenguatge administratiu: 0,25 punts.

Es  valorarà  només  un  certificat,  excepte  en  el  cas  del  certificat  de
coneixements de llenguatge administratiu, en què la puntuació s’acumularà a la
de l’altre certificat (C1 o C2) que s’aporti. 

En tot cas, només es valoraran els certificats de nivell superior al exigit com a
requisit d’ocupació de la plaça a la que s’accedeix. 

5.2. Coneixements d’altres llengües.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua
oficial d’altres comunitats autònomes o estrangera, expedits o homologats per
escoles oficials d’idiomes o escoles d’administració pública, fins a un màxim de
4 punts, d’acord amb els criteris de puntuació que s’indiquen a continuació:

a) Primer curs de l’escola oficial d’idiomes o nivell inicial de l’EBAP: 1 punt.
b) Segon curs de l’escola oficial d’idiomes o nivell elemental de l’EBAP: 1,25
punts.
c) Tercer curs de l’escola oficial d’idiomes o nivell mitjà de l’EBAP: 1,50 punts.
d) Quart curs de l’escola oficial d’idiomes: 1,75 punts.
e) Cinquè curs de l’escola oficial d’idiomes: 2 punts.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior.

6.- Valoració dels cursos de formació.

Només  es  valoraran  els  cursos  expedits  o  homologats  per  l’EBAP,  per  les
universitats, escoles universitàries i entitats promotores de formació contínua,
com també els  impartits  en  altres centres  de formació oficials  de seguretat
pública  o  qualsevol  administració  pública,  sempre que estiguin  degudament
documentats i expedits per l’entitat.

En el cas que es presentin dubtes sobre la puntuació que s’ha d’atorgar a algun
certificat  o sobre la  seva validesa, es podrà sol·licitar  un informe a l’Institut
d’Estudis Baleàrics. 

6.1. Formació relacionada amb l’àrea professional.

La puntuació màxima d’aquest apartat  és de 4,5 punts.  Es valoraran, per a
cada lloc de treball,  les accions formatives sempre que estiguin directament
relacionades amb les funcions pròpies del lloc a què s’accedeix. En concret,
només es valoraran els  cursos referits  a  les àrees professionals de policia,
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seguretat, emergències i salvament, d’acord amb els criteris que s’indiquen a
continuació:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.
b) Per cada certificat d’assistència: 0,0025 punts per hora.
c) Per cada certificat d’impartició de cursos d’accions formatives relacionades
amb les funcions pròpies del lloc al qual s’accedeixi: 0,0075 punts per
hora.

6.2. Formació no relacionada amb l’àrea professional.

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 2 punts, amb la puntuació que
s’indica a continuació:

a) Per cada certificat d’aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d’assistència: 0,0025 punts per hora.

7.- Valoració dels reconeixements honorífics.

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 3,5 punts, d’acord amb els criteris
següents:

a) Per cada medalla al mèrit policial prevista per la normativa:
- 2 punts per cada medalla amb distintiu blau.
- 1 punt si el distintiu és blanc.
- 0,5 punts si el distintiu és verd.

b) Per cada felicitació lliurada pel Ple o la Junta de Govern de l’Ajuntament:
0,35 punts.

c) Per cada felicitació lliurada per la Batlia: 0,25 punts.

S’ha d’acreditar mitjançant un certificat expedit per l’ajuntament corresponent.

8.- Mèrits determinats per l’Ajuntament de Sant Joan.

La puntuació màxima d’aquest apartat serà de 6 punts.

Coneixement del terme municipal:

a) Prova escrita, que consistirà en respondre 20 preguntes tipus test de
coneixement del terme municipal de Sant Joan, fins a un màxim de 5
punts.

b) Prova escrita, que consistirà amb l’ ubicació geogràfica a un plànol de
diferents  llocs  d’interès  municipal,  comercial  i  patrimonial,  fins  a  un
màxim d’1 punt.

13



Ajuntament de Sant Joan

Sant Joan, 20 de maig de 2014.

La Batlessa El Secretari

Catalina Gayà Bauzà Juan Manuel Campomar Isern

BASES  ESPECÍFICAS  QUE  REGIRÁN  LA  CONVOCATORIA  PARA
CONSTITUIR  UNA  BOLSA  DE  ASPIRANTES  PARA  PROVEER,  COMO
FUNCIONARIOS INTERINOS, PLAZAS VACANTES DE POLICÍA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN.

Primera.- Objeto, procedimiento de selección, características de la plaza y
normativa.

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la constitución de una bolsa de
trabajo de plazas de la categoría de Policía Local, con carácter de funcionarios
interinos para cubrir necesidades urgentes de contratación en el Ayuntamiento
de Sant Joan.

2.-  Las plazas pertenecen a las escala de Administración Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase de policía local, grupo C1.

3.-  La  selección  de  los  aspirantes  se  efectuará  mediante  un concurso que
consistirá  en  la  valoración  de  los  méritos  que  detalla  el  Anexo  1  de  esta
convocatoria.

4.- Vigencia de la bolsa de trabajo: tres años, desde que se publique en el
BOIB.

14



Ajuntament de Sant Joan
5.- Se aplicaran a estas pruebas selectivas las presentes bases, la Ley 4/2013,
de 17 de julio, de coordinación de las policías locales de las Islas Baleares; la
Ley 7/2007, de 12 de abril  del Estatuto básico del empleado público; la Ley
3/2007, de 27 de marzo, de la Función Pública de la Comunidad Autónoma de
las Islas Baleares; el Decreto 72/1989, de 6 de julio, de bases y ejercicios para
el ingreso en las diversas categorías de la policía local de las Islas Baleares (en
la parte  vigente y siempre que no contradiga lo  dispone la  Ley 4/2013);  el
Decreto 69/2004, de 9 de julio, por el que se modifica la normativa reguladora
de  los  policías  locales  de  las  Islas  Baleares  en  materia  de  organización,
uniformidad, formación, ingreso, promoción y movilidad; el Decreto 67/2007, de
7 de junio, por el que se aprueba el Reglamento marco de medidas urgentes de
los  policías  locales  de  las  Islas  Baleares  en  todo  lo  que  no  contradiga  lo
dispuesto  en le  Ley 4/2013,  de 17 de julio  de coordinación  de las policías
locales de las Islas Baleares; y los demás disposiciones legales vigentes en
materia de policía local de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares.

Segunda.- Requisitos y condiciones de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben cumplir
en la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de solicitudes
los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad española.
2. Tener 18 años cumplidos.
3. Estar en posesión del diploma de aptitud del curso de formación básica

de policía local, de la categoría que se convoca, expedido por la EBAP
en plena validez.

4. Estar en posesión del título de Bachiller, Técnico o equivalente, o estar en
condiciones  de  obtenerlo  en  la  fecha  en  que  finalice  el  plazo  de
presentación de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el
extranjero,  se  deberá  aportar  la  correspondiente  homologación  del
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

5.  Acreditar los conocimientos de la lengua catalana correspondientes al
nivel  de  certificado  B2.  Estos  conocimientos  deben  ser  acreditados
mediante  la  aportación  del  título  o  certificado  correspondiente  de  la
Consejería de Educación y Cultura, la Escuela Balear de Administración
Pública  (EBAP),  u  otra  institución  reconocida  a  este  efecto  por  la
legislación vigente.

6.  No  padecer  enfermedad  ni  defecto  físico  o  psíquico,  descritos  en  el
anexo II (cuadro de exclusiones médicas) del Decreto 70/1989, de 6 de
julio, de establecimiento de las normas marco a las que deben ajustarse
los reglamentos de los policías locales de las Islas Baleares.

7. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administración Pública, ni hallarse en inhabilitación absoluta o
especial para plaza o cargos públicos por resolución judicial.

8. No tener antecedentes penales por delitos dolosos.
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9. Compromiso de llevar armas y, en su caso, utilizarlas.
10. Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases A2, B y

BPT.
11. No estar incurso en causa de incapacidad específica de acuerdo con la

normativa vigente.
12. Haber satisfecho la tasa de servicios de selección de personal.
13.  Antes  de tomar  posesión  de la  plaza,  la  persona interesada deberá

hacer constar que no ocupa ningún puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad  en  el  sector  público  delimitado  por  el  artículo  1  de  la  Ley
53/1984, de 26 de diciembre, incompatibilidades del personal al servicio
de la administraciones públicas y  que no percibe pensión de jubilación,
retiro u orfandad.

Si realiza alguna actividad privada, incluida la de carácter profesional, deberá
declararlo en el  plazo de diez días contados a partir  del día de la toma de
posesión, para que la Corporación acuerde la declaración de compatibilidad o
de incompatibilidad.

Todos los aspirantes deban estar en posesión de los requisitos el día en que
finalice  el  plazo  de  presentación  de  instancias  de  la  convocatoria
correspondiente. 

Tercera.- Presentación de solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigirán a la alcaldesa-presidenta de la corporación,
en el plazo de quince días naturales contados a partir del día siguiente
de la publicidad de estas bases en el Boletín Oficial de las Islas Baleares
(BOIB).

En la solicitud se deberá indicar un número de fax o una dirección de
correo electrónico, y un número de teléfono, que servirán a efectos de
recibir informaciones, comunicaciones, requerimientos o notificaciones,
en relación a este procedimiento y los que puedan tramitarse a raíz de la
constitución de la bolsa de trabajo.

2. La presentación de solicitudes y la documentación acreditativa citada en
la base anterior, podrá hacerse en el registro general de la corporación o
en la forma establecida en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26de
noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

3. Junto con la solicitud rellenada adecuadamente, las personas aspirantes
deben adjuntar:

a) Fotocopia  debidamente  compulsada  del  documento  nacional  de
identidad en vigor y / o el resguardo de la solicitud de renovación. 
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b) Fotocopia debidamente compulsada, del diploma de aptitud del curso de

formación básica, expedido por la EBAP y en plena validez.
c) Fotocopia debidamente compulsada de la titulación exigida.
d) Declaración responsable de los aspirantes que cumplen los requisitos

exigidos en la base segunda de esta bases, referidos siempre a la fecha
de expiración del plazo señalado para la presentación de solicitudes.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no implica el reconocimiento
de que se cumplen los requisitos a los interesados para participar en
esta  convocatoria.  Las  personas  que  superen  el  proceso  selectivo,
deberán  presentar  la  documentación  acreditativa  de  los  requisitos
generales  que se indican en la base segunda, con carácter previo a su
nombramiento.

e) Resguardo acreditativo del pago de la tasa de los derechos de examen
que  se  establecen  en  10,00  €,  que  deberán  ingresar  en  la  cuenta
corriente municipal número ES10 2100 0771 7402 0000 2776.

f) La  documentación  acreditativa  de  los  méritos  alegados,  en  la  forma
establecida en la base quinta de esta convocatoria.

Cuarta.- Admisión de las personas aspirantes.

Una vez  finalizado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes,  se  publicará  la
resolución de Alcaldía por la que se aprueba la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicación de la causa de exclusión, en el  plazo
máximo de diez días naturales, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de
Sant Joan y en la página web de esta, www.ajsantjoan.net.

Los aspirantes excluidos o admitidos dispondrán de un plazo de cinco días
naturales, contados desde el día siguiente de la publicación mencionada, para
la  presentación  de  alegaciones  a  la  relación  de  admitidos  y  excluidos  o
subsanar las deficiencias observadas.

En el caso de que no se presenten alegaciones contra la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, la lista se entenderá definitiva a partir del día
siguiente de la finalización del plazo de reclamaciones. Las reclamaciones que
se presenten serán aceptadas o rechazadas mediante resolución de Alcaldía
en el plazo máximo de diez días naturales contados a partir del final del plazo
de presentación de reclamaciones, que aprobará la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Esta resolución se hará pública en los mismos lugares
indicados para la resolución provisional.

Quinta.- Acreditación de los méritos.
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1. Los méritos alegados por las personas candidatas se deben acreditar

mediante  la  presentación  del  original  o   de  la  copia  debidamente
compulsada de la siguiente documentación:

a) Curso básico de capacitación
- Certificado  de  los  cursos  impartidos  por  la  Escuela  Balear  de

Administración Pública.
- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Sant Joan, mediante un

certificado emitido por el secretario del Ayuntamiento.
- Certificado de la Dirección General de Interior (ISPIB) de no haber

renunciado  a  ningún  nombramiento  anterior  como  policía  local  o
turístico en otro municipio.

b) Servicios  prestados:  certificado  expedido  por  las  correspondientes
Administraciones Públicas.

c) Antigüedad:  certificado  expedido  por  las  correspondientes
Administraciones Públicas.

d) Estudios académicos oficiales: copia debidamente compulsada del título
o del resguardo acreditativo (anverso y reverso)

e) Conocimiento de lenguas: certificados acreditativos de conocimientos de
cualquier lengua oficial de otras comunidades autónomas o extranjera,
expedidos o homologados por escuelas oficiales de idiomas o escuelas
de administración pública.

f) Cursos  de  formación:  certificados  de  aprovechamiento,  certificado  de
asistencia y certificado de impartición de cursos de acciones formativas.

g) Reconocimientos honoríficos: certificado expedido por el ayuntamiento
correspondiente.

2.- Los méritos se acreditarán con referencia a la fecha de finalización del plazo
de presentación de solicitudes.

Sexta.- Órgano de selección.

1. El  órgano encargado de la selección es el  Tribunal  Calificador.  En la
misma  resolución  en  el  que  la  alcaldía  declare  aprobada  la  lista
provisional  de  personas  admitidas  y  excluidas  se  efectuará  el
nombramiento de los miembros del órgano de selección, como órgano
encargado de valorar los méritos del concurso.

2. El tribunal calificador estará constituido de la siguiente forma:
- Presidente/a: un funcionario/a de carrera, designado por la Alcaldía.
-  Vocales:  dos  vocales,  funcionarios  de  carrera,  designados  por  la
Consejería competente en materia de coordinación de policías; y dos
funcionarios de carrera, designados por el Alcalde, entre los miembros
de cuerpos de policía local de las Islas Baleares.
- Secretario: el de la Corporación o persona en quien delegue.

18



Ajuntament de Sant Joan
La  designación  del  Tribunal  Calificador  incluirá  la  de  los  correspondientes
suplentes.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección y los
miembros deberán estar  en posesión de titulación o especialización igual  o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

3.- El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la
mitad  de  sus  miembros,  titulares  o  suplentes  indistintamente,  ni  sin
Presidente/a ni secretario/a y sus decisiones se adoptarán por mayoría.

4.- Entre los vocales figurarán un miembro designado por la Dirección General
competente en materia de coordinación de policías locales de la Administración
de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears y su suplente y otro designado
por la Escuela Balear de Administración pública y su suplente.

5.-  Todos  los  miembros  del  Tribunal  Calificador  tendrán  voz  y  voto,  y  sus
decisiones deberán adoptarse por mayoría simple, en caso de empate, decidirá
el presidente.

6.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a
la  autoridad  convocante,  cuando  concurra  alguna  de  las  circunstancias
previstas  en  el  artículo  28  de  la  Ley  30/1992,  de  Régimen  Jurídico  de  la
Administraciones Públicas y de Procedimiento Administrativo Común.

7.- Son funciones del Tribunal Calificador:

a) Valorar  los  méritos  alegados  y  acreditados  por  los  aspirantes,  en  la
forma establecidas en estas bases.

b) Requerir, en su caso, las personas aspirantes que hayan acreditado en
tiempo  méritos  con  defectos  formales,  a  efectos  de  su  enmienda,  o
cuando necesitan una aclaración de alguno de los méritos acreditados
en tiempo y forma.

c) Confeccionar  una lista,  por  orden de prelación,  de  las  personas que
forman parte de la bolsa.

d) Resolver las reclamaciones presentadas en el plazo establecido y en la
forma, por los aspirantes.

e) Elevar al Alcalde/sa la composición definitiva de la bolsa.

8.- Los méritos acreditados por los candidatos se valorarán de acuerdo con el
baremo que se adjunta como Anexo 1 y que se estructura en ocho bloques:
curso  básico  de  capacitación;  servicios  prestados;  antigüedad;  estudios
académicos  oficiales;  conocimientos  de  lenguas;  cursos  de  formación;
reconocimientos honoríficos y conocimiento del término municipal.
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9.- La puntuación máxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 54
puntos, de acuerdo con lo establecido en los apartados del Anexo 1, para cada
tipo de mérito.

Séptima. Lista definitiva de aprobados, presentación de documentos.

1. Un vez finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador publicará en
el tablón de anuncios del ayuntamiento y a la página web www.ajsantjoan.net,
la relación provisional de las persones aspirantes que hayan resultado aptas
para formar parte de la bolsa, ordenadas según la puntuación total obtenida.
Las persones aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, desde la
publicación, para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revisión de
su puntuación ante el Tribunal. A la revisión podrán asistir acompañados de un
asesor. 

2.  El  Tribunal  tiene  un  plazo  de  siete  días  naturales  para  resolver  las
reclamaciones que se presenten y, a continuación, tiene que hacer pública la
lista definitiva de aspirantes y puntuación por orden de puntuación, que deberá
elevar a la Alcaldia para que dicte la resolución que sea oportuna.

3.-  En caso de empate en la orden de prelación se tendrá que atender,  en
primer lugar, a la puntuación obtenida en la valoración de los méritos “de los
servicios prestados”. Si el empate persiste, se estará a la mayor puntuación
obtenida en la valoración del mérito “del curso básico de capacitación”, y, en
caso de persistir la igualdad, finalmente se resolverá por sorteo.

4.-  La  lista  definitiva  servirá  como  propuesta  de  nombramiento  cuando
corresponda. A tal efecto, y dentro del plazo de siete días naturales desde el
día siguiente de la comunicación de la oferta de trabajo, los aspirantes que
figuren  tendrán  que  presentar  en  el  registro  general  del  ayuntamiento  los
documentos siguientes, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de
presentación de solicitudes:

a) Certificado  médico,  en  modelo  oficial,  donde  conste  que  la  persona
aspirando no sufre enfermedad o defecto físico que impida el desarrollo de las
correspondientes funciones.
b) Copia cotejada del título académico exigido en las bases o certificado
académico que acredite haber realizado todos los estudios para la obtención
del título y haber abonado las tasas de solicitud de su expedición.
c) Declaración jurada o prometida de no haber sido separado, mediante
expediente  disciplinario,  de  ninguna  administración  pública,  ni  encontrarse
inhabilidad para el ejercicio de funciones públicas.
d) Declaración jurada o prometida de no estar ejerciendo ningún lugar o
actividad en el sector público o privado delimitado por el artículo 1 de la Ley
53/1984, ni de recibir pensión de jubilación, retiro u orfandad, indicando, así
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mismo,  que  no  realiza  ninguna  actividad  privada  incompatible  o  sujeto  a
reconocimiento de compatibilidad.
e) Declaración jurada o prometida de no encontrarse sometido a ninguna
causa de incapacidad específica de acuerdo con la normativa vigente.
f) Fotocopia cotejada del DNI.
g) Dos fotografías de medida carné.
h) También tendrá que presentar, si procede, la documentación acreditativa
del resto de requisitos específicos exigidos que no se hayan presentado con
anterioridad.

5.-  Las  personas  que  no  presenten  la  documentación  dentro  del  plazo
establecido, excepto en casos de fuerza mayor, no podrán ser nombradas y
quedarán anuladas todas las actuaciones concernientes a este aspirante, sin
perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad en
la solicitud. Las persones aspirantes propuestas que ya tengan la condición de
funcionarios  de  carrera  estarán  exentas  de  justificar  documentalmente  las
condiciones  y  otros  requisitos  ya  acreditados  para  obtener  el  anterior
nombramiento,  y  tendrán  que  presentar  únicamente  una  certificación  de  la
administración  pública  de  la  cual  dependen  para  acreditar  su  condición  y
aquellas circunstancias que se encuentran en su hoja de servicio.

Octava.- Nombramiento y toma de posesión.

1. Transcurrido el plazo de presentación de documentación, una vez que los
aspirantes hayan presentado la documentación requerida de conformidad, la
Alcaldía efectuará el nombramiento con el límite de las plazas ofertadas y que
estén dotadas presupuestariamente.

Las personas nombradas tendrán que efectuar el juramento o la promesa y
tomar  posesión  en  el  plazo  de  tres  días  hábiles  contados  a  partir  del  día
siguiente de la notificación. Los que injustificadamente no tomen posesión de
su plaza o puesto de trabajo,  serán declarados cesados, con la pérdida de
todos  los  derechos  derivados  del  concurso  oposición  y  del  posterior
nombramiento. El nombramiento como funcionario interino se publicará en el
BOIB.

2. En caso de llevar a cabo una actividad privada, lo tendrán que declarar en el
plazo de diez días desde la toma de posesión, con el fin de que la corporación
pueda adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.

Novena.- Bolsa de trabajo.

A los efectos previstos al artículo 41 de la Ley Autonómica 4/2013, de 17 de
julio, de coordinación de las policías locales de las Islas Baleares, en cuanto a
la provisión temporal y urgente de puestos de trabajo, la lista de la puntuación
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final de las persones aspirantes constituirá la bolsa de trabajo, y tendrá una
duración de tres años.

La bolsa debe publicarse en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, BOIB, y
en la página web del Ayuntamiento.

Cuando sea necesario acudir a la bolsa de trabajo para cubrir interinamente
alguna plaza vacante de la escalera básica, se ofrecerá a los aspirantes por
orden de mayor puntuación obtenida en el concurso. La bolsa tendrá vigencia
hasta la próxima convocatoria, como máximo tendrá una vigencia de tres años. 

Décima.- Impugnación y recursos.

La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven
de  las  actuaciones  del  tribunal,  podrán  ser  impugnadas  por  las  personas
interesadas en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre,  de  régimen  jurídico  de  las  administraciones  públicas  y  del
procedimiento administrativo común.

Recursos.

Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se pueden interponer,
alternativamente, los recursos siguientes:

a) Directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
Contencioso- Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar a partir del día
siguiente de la publicación de la presente resolución.

b) El recurso de reposición potestativo ante el órgano que ha dictado esta
resolución  (la  Alcaldía),  en  el  plazo  de  un  mes,  a  contar  a  partir  del  día
siguiente de la publicación de la presente resolución. Contra la desestimación
por silencio del recurso de reposición, que se producirá por el transcurso de un
mes desde su presentación sin que se haya resuelto expresamente ni se haya
notificado, podrá interponerse el recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de seis meses, a contar a partir del día siguiente a la desestimación presunta.

No obstante lo anterior, se puede ejercitar, si es el caso, cualquier otro recurso
que se estime pertinente. Todo esto, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdicción contenciosa administrativa y de la Ley
4/1.999,  de  13  de  enero,  de  modificación  de  la  Ley  30/1.992,  de  26  de
noviembre,  de  régimen  jurídico  de  las  administraciones  públicas  y  del
procedimiento administrativo común.

Anexo 1

22



Ajuntament de Sant Joan

Baremo de méritos

La  puntuación  máxima que  pueden  lograr  los  méritos  a  alegado  es  de  54
puntos, de acuerdo con el que establecen los apartados siguientes, para cada
tipo de mérito.

El  tribunal  evaluará  los  méritos  a  alegados  y  justificados  por  las  persones
aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente: 

1.- Valoración del curso básico de capacitación, 

Sólo  se  valorarán  los  cursos  expedidos  u  homologados  por  el  EBAP,  con
actualización inferior a tres años. La valoración por la posesión del curso básico
de capacitación será el  resultado de multiplicar  la  nota por  un determinado
coeficiente, hasta un máximo de 10 puntos, de acuerdo con los criterios que se
indican a continuación:

a)  Por  ser  funcionario  interino  en  la  fecha  de  finalización  del  plazo  para
presentar la solicitud de participación, o bien haber prestado servicios como
policía turístico o auxiliar de policía turístico durante un periodo mínimo de 5
meses  de  manera  continuada  dentro  de  una  temporada  completa  en  el
Ayuntamiento de Sant Joan el coeficiente multiplicador será 1. Este apartado
se tiene que acreditar mediante un certificado del Ayuntamiento.

b) Para los aspirantes que no han renunciado a ningún nombramiento anterior
como policía  local  o turístico en otro municipio,  y así  lo acrediten mediante
certificado de la Dirección General competente, el coeficiente multiplicador será
0,75.

c) Para los aspirantes que hayan renunciado a un nombramiento anterior como
policía local o turístico en otro municipio, el coeficiente multiplicador será 0,50.
Este apartado se tiene que acreditar con un certificado del Ayuntamiento del
municipio correspondiente. 

2.- Valoración de los servicios prestados.

La puntuación máxima de este apartado es de 12 puntos, de acuerdo con los
criterios siguientes:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como policía
local o turístico en las Islas Baleares: 0,07 puntos por mes, hasta un máximo de
8 puntos.
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b)  Por  cada  mes  completo  de  servicios  prestados  y  reconocidos  en  otras
categorías de cuerpos o fuerzas de la seguridad pública del Estado español:
0,035 puntos por mes, hasta un máximo de 4 puntos.

La fecha de referencia para la valoración será la de la finalización del plazo
para presentar la solicitud de participación, y se tendrá que acreditar mediante
un certificado expedido por los ayuntamientos. 

3.- Antigüedad.

La puntuación máxima de este apartado es de 4 puntos, de acuerdo con los
criterios siguientes:

Por  cada  año  completo  de  servicios  prestados  y  reconocidos  en  cualquier
categoría de funcionario de carrera: 0,2 puntos.

La fecha de referencia para la valoración será la de la finalización del plazo
para presentar la solicitud de participación, y se tendrá que acreditar mediante
certificado expedido por las respectivas administraciones.

4.- Estudios académicos oficiales.

La puntuación máxima de este apartado es de 6 puntos, de acuerdo con los
criterios siguientes:

a) Por la titulación de técnico superior de formación profesional: 0,5 puntos.

b)  Por  cada  titulación  académica  de  diplomatura  universitaria,  arquitectura
técnica, ingeniería técnica o equivalente: 3,5 puntos.

c)  Por  cada  titulación  académica  de  licenciatura  universitaria,  arquitectura,
ingeniería o equivalente: 5 puntos.

d) Por cada título de doctor: 1 punto.

Sólo se valorará la posesión de los títulos de nivel superior al exigido para el
acceso a la categoría a la cual se accede.

La valoración como mérito de un título implica que no se valore el  de nivel
inferior, salvo el caso que las titulaciones correspondan a ramas académicas
distintas. Sin embargo, las puntuaciones de los apartados c) y d) se tienen que
acumular. 

5.- Valoración de los conocimientos de lenguas.
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5.1. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana.

Se  valorarán  los  certificados  expedidos  por  el  EBAP,  los  expedidos  u
homologados por la Dirección General de Política Lingüística, los expedidos
por la Escuela Oficial  de Idiomas, y también los certificados reconocidos de
acuerdo  con  la  normativa  autonómica,  hasta  una  puntuación  máxima de  2
puntos:

a) Conocimientos de nivel de dominio funcional efectivo (certificado C1): 1,50
puntos.
b) Conocimientos de nivel de dominio (certificado C2): 1,75 puntos.
c) Conocimientos específicos de lenguaje administrativo: 0,25 puntos.

Se  valorará  sólo  un  certificado,  excepto  en  el  caso  del  certificado  de
conocimientos de lenguaje administrativo, en que la puntuación se acumulará a
la del otro certificado (C1 o C2) que se aporte. 

En todo caso, sólo se valorarán los certificados de nivel  superior al  exigido
como requisito de ocupación de la plaza a la que se accede. 

5.2. Conocimientos otras lenguas.

Se valorarán los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier
lengua  oficial  otras  comunidades  autónomas  o  extranjera,  expedidos  u
homologados por escuelas oficiales de idiomas o escuelas de administración
pública,  hasta  un  máximo  de  4  puntos,  de  acuerdo  con  los  criterios  de
puntuación que se indican a continuación:

a) Primer curso de la escuela oficial  de idiomas o nivel inicial del *EBAP: 1
punto.
b) Segundo curso de la escuela oficial de idiomas o nivel elemental del *EBAP:
1,25 puntos.
c) Tercer curso de la escuela oficial de idiomas o nivel mediano del *EBAP:
1,50 puntos.
d) Cuarto curso de la escuela oficial de idiomas: 1,75 puntos.
e) Quinto curso de la escuela oficial de idiomas: 2 puntos.

Por una misma lengua sólo se valorarán las titulaciones de nivel superior.

6.- Valoración de los cursos de formación.

Sólo se valorarán los cursos expedidos u homologados por el EBAP, por las
universidades,  escuelas  universitarias  y  entidades  promotoras  de  formación
continua, como también los impartidos en otros centros de formación oficiales
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de seguridad pública o cualquier  administración  pública,  siempre que estén
debidamente documentados y expedidos por la entidad.

En el supuesto de que se presenten dudas sobre la puntuación que se tiene
que otorgar a algún certificado o sobre su validez, se podrá solicitar un informe
al Instituto de Estudios Baleáricos. 

6.1. Formación relacionada con el área profesional.

La puntuación máxima de este apartado es de 4,5 puntos. Se valorarán, para
cada  puesto  de  trabajo,  las  acciones  formativas  siempre  que  estén
directamente relacionadas con las funciones propias del lugar a que se accede.
En concreto, sólo se valorarán los cursos referidos en las áreas profesionales
de policía, seguridad, emergencias y salvamento, de acuerdo con los criterios
que se indican a continuación:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.
c)  Por  cada  certificado  de  impartición  de  cursos  de  acciones  formativas
relacionadas con las funciones propias del  lugar  al  cual  se acceda:  0,0075
puntos por
hora.

6.2. Formación no relacionada con el área profesional.

La puntuación máxima de este apartado es de 2 puntos, con la puntuación que
se indica a continuación:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

7.- Valoración de los reconocimientos honoríficos.

La puntuación máxima de este apartado es de 3,5 puntos, de acuerdo con los
criterios siguientes:

a) Por cada medalla al mérito policial prevista por la normativa:
- 2 puntos por cada medalla con distintivo azul.
- 1 punto si el distintivo es blanco.
- 0,5 puntos si el distintivo es verde.

b)  Por  cada felicitación entregada por  el  Pleno o la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento: 0,35 puntos.

c) Por cada felicitación entregada por la Alcaldía: 0,25 puntos.
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Se tiene que acreditar mediante un certificado expedido por el ayuntamiento
correspondiente.

8.- Méritos determinados por el Ayuntamiento de Sant Juan.

La puntuación máxima de este apartado será de 6 puntos.

Conocimiento del término municipal:

a)  Prueba  escrita,  que  consistirá  en  responder  20  preguntes  tipo  test  de
conocimiento  del  término  municipal  de  Sant  Juan,  hasta  un  máximo  de  5
puntos.
b) Prueba escrita,  que consistirá en ubicar geográficamente en un plano de
diferentes  lugares  de  interés  municipal,  comercial  y  patrimonial,  hasta  un
máximo de 1 punto.

Sant Joan, 20 de mayo de 2014.

La Alcaldesa, El Secretario,

Catalina Gayà Bauzà Juan  Manuel  Campomar
Isern
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